elatorio de
ustentabilidade

(Cultivando o Futuro 9)
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A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO

GRI 2-3; 2-23; 2-24

O Relatorio

O Relatério de Sustentabilidade 2024 da CCT
Conceitual apresenta os principais marcos e avancgos
obtidos durante o periodo, reafirmando nosso
compromisso com a transparéncia e a criagdo de
valor sustentdvel. Este documento aborda temas
essenciais como perfil e governanca, gestdo de
pessoas, salde ocupacional, seguranca operacional,
inovacdo, meio ambiente, além de nosso desempenho
financeiro e operacional.

Por meio desta publicagéo, prestamos contas a todos
os nossos stakeholders e compartilhamos as iniciativas
que impulsionam nosso propdsito de crescer de forma
responsdvel, gerando impacto positivo para a
sociedade e o meio ambiente.
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O conteudo foi elaborado de acordo com as
diretrizes reconhecidas internacionalmente da Global
Reporting Initiative (Normas GRI), assegurando altos
padrées de transparéncia, preciséo e relevancia nas
informag&es reportadas.

Nosso compromisso é claro: construir um futuro mais
sustentdavel e contribuir para o desenvolvimento das
comunidades em que atuamos, sempre pautados pela
exceléncia de nossas marcas de negdcio.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG
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GRI 2-1; 2-2

Sobre Nos

Fundada em 13 de novembro de 1990 pelo Engenheiro
Mecanico Rémulo Alvarenga, a CCT Conceitual
Construcdes Ltda. nasceu com o propdsito de oferecer
servicos especializados em construgc@o industrial,
petroquimica, engenharia civil, montagens industriais,
saneamento e consultoria. Desde o inicio, a empresa
se destacou pela qualidade técnica, inovacdo e
compromisso com a exceléncia em suas entregas,
consolidando sua posi¢c&o no mercado ao longo dos
anos.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDA
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ANOS

+300

CONTRATO EXECUTADOS
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1SO45001

© 2023

PREMIACAO
SELO INTEGRIDADE

Linha do Tempo |

O 2019

MUDANCA PARA A
SEDE PROPRIA

O 2016

CERTIFICACAO NA
NBR 16001 o

O 2008

CERTIFICAGAO NA
OHSAS 18001

(. 2007
CERTIFICACAO NA
1SO14001
°
CERTIFICACAO NA QO 2006
1SO9001
FUNDACAO DA CCT J
CONCEITUAL O 2004 °

1990
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GRI 2-23

o | Visao

Alcancar a exceléncia em servicos industriais
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Priorizamos a sadde das pessoas e a seguranca em nossas operacdes.
Respeitamos o meio ambiente.

Somos éticos.

Valorizamos as pessoas. |

Focamos no cliente. S v
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Lideranca

Através do Comité do SGI (Sistema de Gest&o
Integrado), é possivel obter a visdo da alta
lideranga, garantindo alinhamento estratégico e
reforcando o compromisso com os objetivos
organizacionais. Esse comité desempenha um
papel fundamental na avaliagéo de desempenho,
tomada de decisdes e direcionamento das acdes,
sempre com foco na melhoria continua, na
sustentabilidade e na exceléncia operacional. Por
meio desse mecanismo, a alta lideranca se
mantém préxima das operacdes e assegura que as
politicas e praticas estejam alinhadas com os
valores e metas da empresa.
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O Comité do SGI, constituido por representantes dos Funciondrio, do SGI, dos Contratos, da Diretoria, e da CIPA, é a instancia
responsdvel pelas principais decisdes de gestdo na organizacdo.

Com garantia de autonomia e independéncia de atuacdo, o Comité do SGI, igualmente responsdavel pela funcéo de controle da
observancia aos cédigos, politicas, normas legais e regulamentares, reporta-se diretamente ao diretor da CCT Conceitual.

L&
&
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GRI 2-22; 2-9; 405-1

( COMITE DO SGil | 2024 > < DIRETORIA | 2024 >

Paula Siqueira | SGI Rodrigo Alvarenga | Diretor
Felipe Arpini | RE Renato Alvarenga | Diretor
Leonardo Lopes | GCO Rémulo Alvarenga Junior |Diretor

Wagner Alves | SGI
Matias Botelho | ORC
Daniel Campos | SGI
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Chegamos aos 34 anos de uma trajetdria de operacdes de sucesso com um desempenho sustentdvel devido a uma carteira
diversificada de servicos e continuamos obcecados por sustentabilidade e alto nivel de engajamento dos nossos stakeholders.

A partir de uma gest&o de risco estdvel, que caracteriza a empresa em um cendrio equilibrado e sem vulnerabilidades criticas,

tivemos um ano muito importante e especial. Os reconhecimentos conquistados, como o Selo Integridade pelo quinto ano consecutivo,

reforcam a credibilidade e a eficiéncia do programa de integridade e compliance. Além disso, a certificacdo I1SO 45001 e a
recertificac@o do Sistema de Gest&o Integrado mostram o compromisso com a melhoria continua, especialmente em saide e
seguranca, consolidando as bases para um ambiente operacional mais seguro e eficiente.

Outro destaque é a maturidade no tratamento de reclamacdes e dendncias, com a participagéo ativa das partes interessadas,
evidenciada pelo baixo indice de notificagdes relacionadas a direitos humanos.

Os resultados expressivos nas pesquisas de satisfagéo, com 88,6% dos funciondrios se considerando satisfeitos ou muito satisfeitos,

revelam que a empresa estd proporcionando um ambiente de trabalho satisfatério para a maioria dos seus colaboradores. Além
disso, indices de 96,7% de satisfacéo dos clientes comprovam a alta qualidade dos servigos prestados.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI

[ c—]
[ c—]

©

©,



Diretoria

Comité do SGI

Contabilidade*

Departamento
Juridico*

Almoxarifado
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Conferéncia de
Aquisicao

Av. de
Fornecedor

Destinagao

Insp. de
Equip. e
Ferramentas

Compras e
Suprimentos

Selec¢io de
Fornecedores

Qualificagio de
Fornecedores

Av. de
Fornecedores

Cotagao

Aquisigao

A CCT CONCEITUAL

Departamento
Pessoal

Recrutamento e
Sele¢ao

Admissao

Encaminhamento
Para Beneficios

Controle e
Composi¢ao
de Pagamento

Desligamento

O NEGOCIO

Financeiro

Contas a Pagar

Contas a Receber
Bancos

Gestao de Beneficios
e Frota

Plano de Satude

Plano
Odontolégico

Vale Alimentacgao
Refeicao

Transporte

Controle e Monit.
de Frota

MATERIALIDADE

Or¢amento

Pesquisa e
Captacao
de Oportunidades

Analise Critica
de
Oportunidades

Elaboracao de

Propostas

Apresentagao de
Propostas

Analise de
Resultados

PILARES ESG

Gestao de Contratos

e Obras

Planejamento
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Mobilizagao

Execucao

Controle

Monitoramento
e
Analise Critica

Li¢oes
Aprendidas

SUMARIO

Contratos e

Obras

Pré Operacao
Planejamento

Operagao

Inspec¢ao
Verificacio

Manutenc¢ao

Analise Critica
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GRI 2-7

Perfil dos

Funcionarios

A CCT CONCEITUAL

O NEGOCIO

No final de 2024, registramos um aumento no nimero de
colaboradores em comparagdo aos dois anos anteriores,
impulsionado pela mobilizac&o de novos postos de servico.
O total de trabalhadores é apurado por meio de relatérios
gerados no sistema Alterdata, utilizando filtros como género,
localizagdo (cidade /estado), faixa etdria, tipo de contrato,
cargo e unidade de negdcios. Nossos colaboradores est&o
distribuidos por todas as regides do Brasil, com maior
concentrac&o na regido Sudeste.
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Nossos colaboradores estdo distribuidos por todas as regides do
Brasil, com maior concentracéo na regido Sudeste.
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Atualmente, homens representam 70,8% do nosso time, enquanto

mulheres correspondem a 29,2%. Reconhecemos esse desequilibrio

e estamos comprometidos em promover a equidade de género
em todas as dreas da organizag&o. Em 2025, nosso objetivo é
avancar significativamente nessa direcdo, criando um ambiente
mais inclusivo e representativo.

B FEMININO B MASCULINO
100.0

92.9

39.8

87.0 86.0
80.0

60.0
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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GRI 405-1

O nimero de mulheres em cargos de lideranca apresentou

crescimento em relac@o ao ano anterior, reforcando nosso

compromisso com a promoc¢do da diversidade e inclusdo.

B FEMININO B MASCULINO

A CCT CONCEITUAL

2023

O NEGOCIO

2024
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Com relagéo & faixa etdria, a maior parte do nosso time (75%) estd concentrada entre 31 e 60 anos, representando
uma parcela significativa dos trabalhadores. Esses nimeros evidenciam um time predominantemente composto por
profissionais em plena maturidade profissional, trazendo ampla experiéncia e contribuicéo estratégica para os
processos da organizagéo.

250
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500 198
150
100 89
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18 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 60 anos Acima de 60
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Com relacdo & escolaridade, a maioria de nossos colaboradores possui ensino médio ou graduacdo, refletindo um time
altamente qualificado e preparado para lidar com os desatfios e exigéncias do mercado. Essa diversidade educacional
reforca a capacidade da organizac@o em atender a diferentes demandas com eficiéncia e competéncia.

250 235
200
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N Nos destacamos por nossa ampla experiéncia em diversos setores
Ossa industriais, oferecendo solucdes especializadas de alta qualidade.

Atuamos nos segmentos de Oleo e Gds, Energia, Quimica, Dutos,

ESpeCial id ad e Siderurgia, Metalurgia, Manuteng&o Mecénica, Manutengéo

Industrial e Civil, dreas essenciais para o desenvolvimento do pais.
Nosso vasto escopo de atividades reflete nosso compromisso em
atender as demandas especificas de cada setor com exceléncia
e inovagao.

I'n'l
g
: ) Manutencao I\/IanutAer)Qéo
Oleo e Gas Industrial e Civil Mecanica
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Planejamento
Estrategico

O planejamento estratégico da organizacdo é um processo gerencial que envolve a formulagéo de objetivos e a selecéo de
programas de ag&o para sua execucdo, considerando as condi¢Bes internas e externas da empresa, bem como sua evolugéo
esperada. Também integra premissas bdsicas relacionadas & Governanga, ao Social e ao Ambiental, estabelecendo diretrizes
que a empresa deve respeitar para garantir coeréncia e sustentagéo ao processo.

A miss@o corporativa da organizacdo é desenvolver suas atividades com foco na fidelizac@o de seus clientes, oferecendo
servicos de alta qualidade que assegurem a preservacdo das caracteristicas ambientais do local, a seguranga operacional e
salde ocupacional dos envolvidos e a promogé&o dos principios de responsabilidade social que a empresa adota.

A principal estratégia corporativa é a manutencdo das certificacdes do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) e a busca continua
pela exceléncia.

[ @m—]
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@% Sistema de Gest&o
é, da Qualidade
Y
Solucoes
I nte rad aS _@_ Sistema de Gestao de
9 D Saude Ocupacional e

Seguranca Operacional

Oferecemos solugdes integradas entre gestéo da

qualidade, ambiental, satde ocupacional, seguranca
operacional e responsabilidade social. S (S 2
Ambiental
~
Focada na eficiéncia e sustentabilidade, promove
melhoria continua, bem-estar dos colaboradores,
mitigacdo de riscos e impacto positivo por meio de
praticas éticas e responsaveis. N\

~_»_ Sistema de Gestéo Social
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095i

FISCALIZACAO GEl
(CURITIBA)

Servicos tecnicos de
gerenciamento e fiscalizacéo
de obras, fiscalizacao de
servicos ambientais,
fiscalizacao e elaboracao de
projetos - regionais

097i

FISCALIZACAO
GRECN (BRASILIA Il

Servicos tecnicos de
gerenciamento e fiscalizacéo
de obras, fiscalizacao de
servicos ambientais,
fiscalizacao e elaboracao de
projetos - regionais

291i

TRANSPETRO
TRIANGULO

Servicos tecnicos de
gerenciamento e fiscalizacéo
de obras, fiscalizacao de
servicos ambientais,
fiscalizacao e elaboracao de
projetos - regionais



435I

PARANAGUA |

Servicos de controle de
qualidade de petroleo,
derivados, correlatos e
biocombustiveis, para o
terminal de Paranagua

438i

SUAPE
MACEIO

Servicos de Controle de
Qualidade de Petroleo,
Derivados, Correlatos e
Biocombustiveis Para os
Terminais de Suape e de
Maceio

440

ITAJAI

Servicos de Controle de
Qualidade de Petroleo,
Derivados, Correlatos E
Biocombustiveis Para o
Terminal de Itajai



441

TRES LAGOAS Il

Prestacao de Servicos de
Preservacao de Equipamentos
e Materiais, Tagueados e Nao

Tagueados, Intramuros,

Extramuros e Estocados, e

~Analise e Monitoramento de
Aguas e Efluentes para a UFN I

41610]

MANAUS VI

Planejamento e Execucao dos
Servicos de Relacionamento
com as Partes Interessadas da
Regional Norte

4621

REVAP Il

Servicos Tecnicos de
Seguranca Industrial para
Paradas de Manutencao na
REVAP



463

REPAR I

Prestacao de Servicos de
Apoio Tecnico em Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
(SMS);nicos de Seguranca
Industrial para Paradas de
Manutencao na REVAP

464

ATM CAJU

Servicos de Movimentacao de
Cargas e Materiais no
Entreposto ATM Caju e Outras
Instalacdes da Transpetro no
Rio de Janeiro/RJ

465i

MACAE - RIO

Servicos de Apoio as
Atividades de Governanca,
Planejamento e Analise de
Desempenho



460

CABIUNAS

Servicos de Suporte a
Engenharia de Manutencao e
Suporte de Nivel Técnico da
Geréncia Setorial de
Manutencao da Integridade do
APCAB

469i

MACAE I

Servicos Tecnicos
Operacionais de Manutencao
Industrial e Civil

470i

MACAE DUQUE RIO
DAS OSTRAS

Servicos de Controle Fisico,
Fiscal e Contabil de Materiais
Submarinos e Movimentacao
de Cargas de Propriedade da

Petrobras ou sob sua Custodia
que Sejam de Gestao da
SUB/SSUB/IESUB E
SUB/SSUB/SANM



471

MACAE AEOQ7 |

Servicos de Operacao
Logistica Armazem Com
Fornecimento de Bens

472

CARAGUA VI

Servicos de Manutencao de
Caldeiraria, Tubulacoes,
Complementar, Movimentacao
de Cargas e Planejamento

473i

LABORATORIO 5
BASES

Servicos de ensaios fisico
quimicos de petroleo,
derivados, correlatos e
biocombustiveis nos terminais
da unidade de negocios da
Bahia e Espirito Santo




Alguns

Resultados

100M
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INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE

97%

2024

100%
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PETROBRAS

A CCT CONCEITUAL

TRANSPETRO

O NEGOCIO

MATERIALIDADE

CONTRATOS QUE SE DESTACARAM NAS
AVALIACOES DE SATISFACAO

100%

100%

100%

99,8%

96%
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Nossa estratégia de longo prazo e a vis&o de sustentabilidade que temos para os negdécios da CCT Conceitual consideram a
materialidade da empresa: a lista dos principais temas ambientais, sociais, econémicos e de governanga ligados as nossas
atividades, e que mais impactam os stakeholders da companhia. A atual relagéo de temas materiais foi definida com um processo
que abrangeu estudos setoriais, andlise de documentos e a identificacéo dos nossos piblicos prioritarios, de acordo com a
intensidade do relacionamento, os impactos de nossa atuagéo sobre cada publico e sua relevancia para nossa estratégia.

Representantes desses puiblicos (clientes, fornecedores, colaboradores, diretores, prestadores de servico, imprensa e comunidades do
entorno) s&o consultados periodicamente a partir da Pesquisa de Percepcéo das Partes Interessadas, incluindo questdes econémicas,
operacionais, tecnolégicas, sociais, ambientais e de governanga. Esse estudo é analisado criticamente pelo Comité do SGI que
priorizada e aprovada agdes resultando no planejamento estratégico da organizacdo.
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S
&8 TS

Partes Funcionarios Clientes
Interessadas

QRO P
<Como Engajamos 9) @5 P RQ

Fornecedores Sociedade
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Relacionamentos duradouros importam para nés. Para além das consultas feitas no processo de Percepgéo das Partes Inrteressadas,
a CCT Conceitual mantém engajamento permanente com grupos de stakeholders como colaboradores, clientes, fornecedores,
sindicatos, comunidades locais, parceiros de negdcios e governos.

Esse engajamento é conduzido com transparéncia, responsabilidade, integridade, respeito e comunicacdo aberta. Entre as
prioridades do relacionamento estd a promogéo da sustentabilidade da CCT Conceitual, por meio da identificacdo de impactos
reais e potenciais nos @mbitos ambiental, social e econémico. A partir dessa identificagéo e da compreenséo das demandas dos
stakeholders, é possivel fortalecer a confianga mitua entre nés e nossos publicos.

Além dos canais de relacionamento com os clientes, fornecedores, e demais publicos, alinhados com as boas praticas de
responsabilidade socioambiental corporativa, reforcamos nosso engajamento com as comunidades e com a sociedade em geral com
a implementac&o de mecanismos para recebimento de demandas, como a Ouvidoria disponivel em nosso site. Os canais de
comunicagdo direta com a CCT Conceitual podem ser acionados pelos stakeholders para comunicagéo de preocupagdes cruciais,
incluindo impactos socioambientais, questdes regulatdrias e legais, riscos e outros temas. Esses relatos séo acolhidos e tratados em
processos como reunides de gest&o, relatérios, andlises e auditorias. Cabe registrar que, em 2024, nenhuma preocupacdo
considerada crucial foi relatada.

[ @m—]

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI =

©

©,



GRI 2-7

Funcionarios

< Por que engajamos... > < Como engajamos... > <Principais expectativas...)

Engajamos para promover temas Comunicagdo interna Cumprimento das obrigag&es legais;
como comprometimento com o (DDSGI, Treinamentos, Reunides, SGI Manutencdo de sua saide fisica e mental;
desempenho das atividades com Online, etc); Eliminac&o de Riscos de SMS;

seguranga, respeito ao meio Minimizac&o de Riscos de SMS;

ambiente e &s pessoas - Pesquisa de Percepcdo do Publico Condig¢des de trabalho adequadas;
empregados préprios, terceiros, Interno. Melhoria da Qualidade de Vida;
fornecedores e comunidades. Remuneragéo acima do minimo legal;

Desenvolvimento profissional
(qualificag&o); Beneficios atrativos.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI = (94203



Clientes

( Por que engajamos... > < Como engajamos... > <Principais espectativas...)

Engajamos para melhorar sua Reunides comerciais, reunides Atendimento aos requisitos contratuais;
satisfacéio, aumentar a lealdade & técnicas, visitas, contatos por e-mails Prestacdo de servicos com qualidade;
marca e reduzir as taxas de e telefonemas, pesquisa de Atendimento aos prazos contratuais;
rotatividade. satisfacdo. Superacgéo das metas estabelecidas;

Impactos positivos na sociedade;
Manutencéio da saide fisica e mental dos
funciondrios; Eliminac&o /Reducdo de
Perigos /Riscos de SSO; Eliminacdo /
Reducgéio de Aspectos /I mpactos
Socioambientais; Cumprimento de suas
politicas e procedimentos.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI = (©48()



GRI 414-2

Fornecedores

< Por que engajamos... > < Como engajamos... > (Principais espectativas...)

Engajamos para ressaltar nossa Reunides comerciais, Atendimento aos requisitos contratuais;
demanda pela agilidade na E-maiil; Fornecimento de produtos de forma
compra de materiais e servigos; Telefone; continua;

pela escolha correta dos itens; Reuni&es; Formar parcerias para atingir objetivos
gestdo do estoque dos materiais e Auditorias. mutuamente benéficos.

das varidveis de saide, seguranca
e sustentabilidade em nossa
cadeia de fornecedores.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI = (9440)



GRI 413-1 413-2

Sociedade

< Por que engajamos... >

< Como engajamos... > <Principais espectativas...)

Engajamos para compartilhar
conhecimento sobre riscos e
impactos, além de ouvir, entender
e agir em relacdo ao impacto
percebido e &s expectativas das
comunidades, agregando
oportunidades de desenvolvimento
territorial.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO

Plano de sustentabilidade e
auditorias;

Mecanismo de escuta e resposta -
captura, registro, tratamento e
resposta das manifestacdes de
comunidades.

MATERIALIDADE PILARES ESG

Impactos positivos na sociedade;
Cumprimento das obrigagdes legais;
Manutencéo sua saide fisica e mental da
circunvizinhancga;

Oportunidades profissionais.

(=)
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A CCT CONCEITUAE

O NEGOCIO

MATERIALIDADE

Nossa
ldentidade

Par@t ter mtegrldade e compromisso, geramos valor

~em todas as-nossas agdes com responsabilidade e
““cuidado-com o-mundo, buscando a perenidade.
550 1 é sustentabilidade: um equilibrio entre nossas

operagdes, o respeito ao meio ambiente, o bem-
estar das pessoas e a construcdo de um futuro
melhor para as préximas geracdes.

PILARES ESG SUMARIO GRI =20,
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GRI 2-23; 2-24;2-25

Pilares ESG

( Confira

>)

A CCT CONCEITUAL

A gestdo dos temas ambientais, sociais e de governanca
corporativa (ESG) sempre esteve presente em nossa trajetéria. A
sustentabilidade & um dos principios de nossa estratégia, servindo
como um guia em todas as operacdes.

Nossa atuag&o no &dmbito ESG é fundamentada em sete pilares
que sustentam a estratégia para o desenvolvimento sustentdvel da
CCT Conceitual, com respeito ao planeta e a todos os publicos
com os quais nos relacionamos.

A nossa jornada de sustentabilidade pode ser resumida em um
Unico verbo: cuidar. Esse principio surgiu de forma natural, como
uma extensd@o da nossa histéria e dos valores que nos guiam. Ao
longo de nossa trajetdria, o cuidado sempre foi um pilar essencial,
especialmente com as pessoas — nosso maior ativo. A saide e a
seguranca de todos s&o compromissos que permeiam cada uma
de nossas acdes.

O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI =40
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A CCT CONCEITUAL

O NEGOCIO

p
G

Social

99% Carregando
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Governanca

MATERIALIDADE

Carregando

PILARES ESG

Ambiental

23% Carregando
D

SUMARIO GRI
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Cuidando das
Pessoas

R$ 3.019.56111

INVESTIDOS EM SEVICOS
MEDICOS E ODONTOLOOGICOS

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO

Cuidar das pessoas significa priorizar o bem-estar de
nossos colaboradores, dos trabalhadores em nosso
entorno, de nossos clientes e das comunidades que
impactamos. E um compromisso presente em cada
atividade que realizamos. Cuidar das comunidades nos
inspira a promover iniciativas que geram impacto social,
incentivando nossos colaboradores a participar de
trabalhos voluntdrios e estreitando os lagos com as
comunidades que nos cercam.

R$ 4.334.324,78

INVESTIDOS NA ALIMENTAQAO
DO FUNCIONARIO

MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI =20,
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Dirertos Humanos

A CCT Conceitual respeita e protege os direitos humanos em todas as suas operacdes, prezando pela dignidade dos colaboradores,
terceiros e das comunidades em que estd presente.

Durante o periodo coberto por este relatério, 100% dos colaboradores da CCT Conceitual foram abrangidos por acordos coletivos de
trabalho, reafirmando o compromisso da empresa com condicdes justas e equitativas de trabalho.

Os maiores potenciais de riscos relacionados aos direitos humanos estéo na cadeia de valor da CCT Conceitual, especialmente entre
fornecedores e prestadores de servigos. Para mitigar possiveis impactos negativos, a empresa elaborou um termo que inclui clausulas
explicitas que proibem o trabalho infantil e condigdes andlogas & escraviddo, tanto em suas operagdes quanto nas de seus parceiros.

A fiscalizac@o é uma ferramenta essencial para prevenir e combater prdticas que violem os direitos humanos. Por isso, a CCT Conceitual
e seus clientes monitoram ativamente os prestadores de servigos e colaboradores locais, garantindo o cumprimento de padrdes éticos e
legais. Além disso, a empresa realiza um rigoroso controle de horas extras de seus colaboradores, assegurando o respeito & legislacdo
vigente e condicdes dignas de trabalho.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI = (©500)



Alguns
Resultados

" NOTIFICAGAO || RECLAMACAO

10 NOTIFICACOES/ RECLAMACOES
INVESTIGADAS EM 2024

100%

JAN FEV MAR JAY =] MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV D] 4

NOTIFICACOES/RECLAMACOES RELACIONADAS A DH
RECEBIDAS EM 2024
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GRI 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-9; 403-10

Saude e Seguranca

A sadde e a seguranca dos trabalhadores séo prioridades para a CCT Conceitual. Por isso, a empresa adota um Sistema de Gestéo

Integrado (SGI), que padroniza processos relacionados a essas dreas, abrangendo a sede, a filial, todos os contratos e colaboradores,
incluindo equipes préprias e terceirizadas.

A gest&o de saide e seguranca da CCT Conceitual estd em conformidade com as exigéncias legais, incorporando iniciativas como o

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), além de atender
rigorosamente &s Normas Regulamentadoras (NRs).

A seguranca € monitorada continuamente pelo SIG da sede, o que possibilita o acompanhamento de incidentes e desvios, o

monitoramento de intervencdes e inspecdes, além da disponibilizacéo de dados atualizados para a formulagéo de medidas corretivas
preventivas e planos de acdo.

Nos contratos, os colaboradores préprios e das empresas terceirizadas recebem orientacdes detalhadas sobre as atividades a serem
realizadas, conforme suas fungdes e escopos, além de participarem de treinamentos e programas de saide e seguranca do trabalho.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI =0
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A CCT Conceitual realiza uma gest&o criteriosa dos perigos e riscos aos quais seus colaboradores, préprios e terceirizados, estéo
expostos em suas operacdes. Esse processo é conduzido por meio de um conjunto integrado de procedimentos, acdes, treinamentos,
campanhas e reunides voltados & saide e seguranca no trabalho. Essas iniciativas tém como objetivo orientar e informar os
trabalhadores sobre os riscos envolvidos e as medidas de precaucdo a serem adotadas.Para identificar e analisar perigos e riscos, s&o
utilizados os Laudos de Periculosidade e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Esses documentos detalham e avaliam os tipos
de riscos especificos de cada fungdo, garantindo uma visdo ampla e detalhada. A qualidade desse processo é assegurada por meio de
andlises criticas realizadas com base na Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

Além disso, os colaboradores s&o incentivados a realizar uma Andlise Preliminar de Risco (APR) antes de executar qualquer atividade,
identificando possiveis perigos e riscos associados & tarefa. Todos os trabalhadores também recebem orientagéo sobre o direito de
recusa, que lhes permite abster-se de realizar atividades que considerem perigosas ou inseguras apés avaliagao.

Caso ocorra algum incidente nas operacdes, a CCT Conceitual conduz uma investigag@o detalhada seguindo procedimentos
especificos para identificar as causas e oportunidades de melhoria. Com base nos resultados, é elaborado um plano de acéo com
medidas corretivas, que s&o implementadas para aprimorar as condi¢cdes de seguranca e fortalecer as praticas preventivas. Inspecdes
regulares também séo realizadas e, quando necessdrio, hd interdicdes de dreas ou atividades que apresentem inadequacdes.

Os colaboradores séo abrangidos pelo Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), que inclui exames médicos
relacionados aos principais riscos ocupacionais e avaliacdes periddicas. Adicionalmente, a empresa promove iniciativas especificas de
prevencdo, como programas de conservagdo auditiva e respiratéria e agdes voltadas & ergonomia.

Com essas prdticas, a CCT Conceitual reatirma seu compromisso em assegurar a integridade, saide e seguranca de todos os envolvidos

em suas operacdes, promovendo um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e sustentdvel.
A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI = (©58()



Para fortalecer a cultura de saide e seguranga, a CCT Conceitual promove:

« Campanhas de prevencdo de acidentes;
e Inspecdes de campo e auditorias internas;
e Reunides semanais com as liderancas de SMS (Saide, Meio Ambiente e Seguranca).

Os treinamentos abrangem temas como:

NR18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indéstria da Construcéo;

Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protec&o Coletiva (EPC);
« Nocdes de prevencéo contra incéndio e emergéncia;

Ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho.

Dessa forma, a CCT Conceitual reafirma seu compromisso em proporcionar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e alinhado as
melhores praticas de gest&o.

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI =0
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Alguns
Resultados

B 2

R$ 206.984,28 R$ 419.559,50

INVESTIDOS EM ,
MONITORAMENTO DA SAUDE
DOS FUNCIONARIOS

INVESTIDO EM N
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
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PERCEPCAO DOS FUNCIONARIOS SOBRE OS PERCEPCAO DOS FUNCIONARIOS SOBRE OS
PROCESSOS DE SAUDE OCUPACIONAL PROCESSOS DE SEGURANCA OPERACIONAL

33,3%

37,4%

egulares 3,4%

‘ins 0,7% Ruins 0%

‘gular‘es 4,8%
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GRI 405-1

Diversidade

A CCT Conceitual trabalha de forma continua e consistente no fortalecimento de sua cultura organizacional, promovendo valores que
refletem o respeito, a incluséo e a valorizac@o das pessoas. A empresa incentiva a capacitacdo constante dos colaboradores,
acreditando que o desenvolvimento profissional e pessoal é essencial para a construcéo de um ambiente de trabalho mais colaborativo
e eficiente.

Um dos principais destaques de 2024 no tema diversidade é a contratacéo de pessoas com deficiéncias (PCDs). A CCT Conceitual
incentiva ativamente a inclus&o desses profissionais e, no ano de 2024, a organizag&o contou com dois profissionais PCDs. Além disso, a
empresa considera positiva a contratacdo de refugiados e imigrantes. Em 2024, contamos com dois funciondrios, sendo um de Angola e
outro do Equador. Para 2025, a empresa se compromete a trabalhar para melhorar esses indices de contratac@o de PCDs, assim como
de outras diversidades, reforcando seu compromisso com a inclus&o e ampliando ainda mais a representatividade em seu quadro de
colaboradores.

A segurancga e a inclusdo sdo pilares fundamentais para a CCT Conceitual, que valoriza a diversidade em todas as suas formas e
respeita as crencas, culturas e individualidades de cada colaborador. Por meio de politicas e praticas inclusivas, a empresa fomenta um
espaco onde todos se sentem acolhidos e motivados a contribuir para o crescimento coletivo.

Além disso, a CCT Conceitual oferece um ambiente de trabalho que combina harmonia, saide, seguranca e produtividade. A empresa se
dedica a criar condi¢cdes que favorecam o bem-estar fisico e mental de seus colaboradores, implementando iniciativas voltadas &
ergonomia, prevencéo de acidentes, promocdo da saide e fortalecimento das relagées interpessoais.

Ao unir esses esforcos, a CCT Conceitual reafirma seu compromisso com a constru¢cdo de uma organizagdo mais humana, inclusiva e
orientada para o futuro, onde cada colaborador é reconhecido como parte essencial do sucesso coletivo.

(=)
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CONTRATACAO DE
REFUGIADOS E IMIGRANTES
EM 2024

PERCEPCAO DO RESPEITO A DIVERSIDADE

2024
120M

100M
80M
60M
40M
20M

oM — o

Sempre Quase sempre As vezes Quase nunca Nunca

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO

MATERIALIDADE

CONTRATACAO DE PCDS
(PESSOA COM DEFICIENCIA)
EM 2024

NiIVEL DE SATISFACAO GERAL

’difer‘ente 7%

.satisfeito 1%

‘Iuito Insatisfeito 2%

[ @m—]

PILARES ESG SUMARIO GRI = (©58()



e mm”m bbbt L A [ “”'”“"““. a | "

f”:f':!' T H””‘ _.';'JI'
TR

I
[ —

|I_¢ |I|’,-'_

.||.; .|.\'.”|||l




A CCT CONCEITUAL

O NEGOCIO

Social

100% Carregado
D

Governanca
Carregando
b
MATERIALIDADE PILARES ESG

-

N
GEvED

Ambiental
99% Carregando
]
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Cuidando do

Mundo

A CCT CONCEITUAL

O NEGOCIO

Cuidar da natureza é parte fundamental da nossa
responsabilidade. Investimos em dreas de reserva
ambiental com significativa relevancia para a fauna e
flora, contribuindo diretamente para a preservacdo da
biodiversidade e para um impacto positivo no meio
ambiente.

R$ 18.816,19

INVESTIDOS EM
DESTINACAO DE
RESIDUOS

MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI =40
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A CCT CONCEITUAL

-4 %

CONSUMO DE PAPEL

O NEGOCIO

MATERIALIDADE

O
-54 9%
CONSUMO DE PLASTICO

PILARES ESG SUMARIO GRI
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DOS VEICULOS A DIESEL

A CCT CONCEITUAL

@Vl

99 %

DOS ABASTECIMENTOS

FORAM REALIZADOS
COM DIESEL S10

O NEGOCIO

MATERIALIDADE

o
\ 8/
/7,64

EMISSAO DE
CO?/L EM 2024

PILARES ESG SUMARIO GRI
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Social Ambiental
100% Carregado 100% Carregado
D D

4 h

Governanca

99% Carregando
D

\_ v
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. Cuidar dos nossos ativos reflete nosso esforco em garantir
u I an O e que sejam durdveis e eficientes.

/ Cuidar das relagdes institucionais implica estabelecer
N OS parcerias sélidas com entes privados e publicos,
sustentadas pela integridade e transparéncia. Buscamos
sempre ser reconhecidos por nossa reputac&o e atuamos
ativamente em iniciativas que fortalecem o ambiente
empresarial e promovem o combate & corrupgéo.

28R ]

S 200

R$ 612.24 R$ 9.552,90 R$ 14.684.95

INVESTIDO EM INVESTIDOS EM INAVASISRRIDI@IS VY
ACERVO CAPACITACAO AUDITORIAS
BICLIOGRAFICO
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Politica do SG

A CCT Conceitual Construcdes Ltda, prestadora de servicos de projetos e execucdo de obras civis e instalacdes, servicos técnicos
operacionais de manutencdo industrial e civil apresenta abaixo a sua politica.

E imprescindivel que o sistema de gestédo integrado seja parte integrante da alma da empresa e de seus funciondrios, objetivando:

e Respeito aos direitos humanos;

 Promover o comportamento ético, garantindo um relacionamento com transparéncia e respeitando as necessidades e expectativas
das partes interessadas;

e Atuar em conformidade com as normas internacionais de comportamento e com o principio da responsabilizagéo;

o Atender a todos os requisitos da legislac@o vigente assim como requisitos aplicdveis subscritos pela organizagéo;

e Otimizar os processos internos a fim de promover o desenvolvimento sustentdvel;

e Assegurar a protecéo do meio ambiente e o atendimento & legislac@o e normas ambientais aplicaveis, prevenindo assim a poluicéo
ambiental e demais impactos adversos em suas atividades;

e Proporcionar condigdes de trabalho seguras e sauddveis para prevencdo de lesdes e problemas de saide ocupacional e seguranca
operacional devidamente apropriadas ao seu contexto organizacional;

o Garantir a recusa da execucdo de trabalho que apresente risco grave e iminente de acidente, incidente, doenca ou danos ao meio
ambiente;

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI = (©67(3)



e Proporcionar condigées para eliminacdo e reducéo de riscos;

« Garantir a consulta e participacdo dos trabalhadores, e caso existam, de seus representantes;

o Fidelizar os clientes, procurando satisfazer as suas necessidades atuais e futuras, e superar as suas expectativas;

 Padronizar as atividades de seus diversos setores visando reducéo de custos;

e Quadlificar funciondrios e fornecedores com o objetivo de aperfeicoar continuamente seus processos;

« Melhorar continuamente o desempenho global da empresa, possibilitando crescimento profissional dos funciondrios e a justa
remuneracdo do capital aplicado.

Para atingir esses objetivos é necessdrio tanto da direc@o quanto de todos os funciondrios e colaboradores o total comprometimento
com o SGl.

ELABORADO E APROVADO PELO COMITE DO SGI EM 20/06/2023 — VERSAO 10

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO MATERIALIDADE PILARES ESG SUMARIO GRI =80
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Manual de Conduta Etica

O Manual de Conduta Etica é um documento fundamental que estabelece os padrdes de comportamento e os principios éticos que
norteiam as agdes de nossa organizacdo. Ele tem como objetivo orientar a conduta de colaboradores, estagidrios e terceiros que
prestam servicos & empresa, promovendo uma cultura organizacional baseada em integridade, respeito e responsabilidade.
A seguir, destacamos os pilares principais que comp&em nosso manual:

e Nossos Valores
Nossos valores s@o a base de todas as nossas decisdes e atitudes. Eles refletem o compromisso da organizacdo em atuar de maneira
ética, transparente e sustentdvel, fortalecendo a confianga mitua entre todos os envolvidos em nossas operacdes.

e Funciondrios e o Ambiente de Trabalho
Promovemos um ambiente de trabalho sauddvel, seguro e inclusivo, onde todos os colaboradores s&o tratados com respeito e dignidade.
Valorizamos a diversidade, repudiamos qualquer forma de discriminacdo ou assédio, e incentivamos o didlogo aberto para a construcéo
de relacdes profissionais positivas.

 Relacdes com Publicos Externos
Prezamos pela integridade e transparéncia em todas as interacdes com clientes, fornecedores, parceiros e outros piblicos externos.
Todas as nossas relacdes sdo baseadas na ética e no respeito mituo, fortalecendo a reputacéo e a credibilidade da organizagéo no
mercado.

e Uso dos Recursos da Empresa
Reconhecemos a importancia do uso responsdvel e eficiente dos recursos da empresa. Orientamos nossos colaboradores a utiliza-los
com ética, cuidado e propésito exclusivo para as atividades profissionais, evitando desperdicios e zelando pelo patriménio da
organizagao.

(=)
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GRI 3-3; 205-1; 205-2; 205-3

Programa de Integridade e Compliance

O Programa de Compliance e Integridade da CCT Conceitual tem como principal objetivo apresentar um conjunto de diretrizes,
normativos internos de integridade e agdes inter-relacionadas que séo adotadas pela organizagdo com o firme propésito de prevenir,
detectar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos ao patriménio administrado pela CCT Conceitual, bem como n&o
condizentes com as legislagdes brasileiras, especialmente a Lei n° 12.846 /2013 e sua regulamentagéo ou as que venham a substitui-las,
no que tange ao combate & corrupcdo, & fraude e & lavagem de dinheiro.

Fazem parte do Programa de Compliance e Integridade as seguintes acdes:

Implementacdo e Certificag&o da norma NBR 16001 - Resp. Social
Criacdo do Comité do SGI

e Designacgdo e Formacdo de Agentes de Integridade
Implementacéo de Canal de Ouvidoria

Andlise de Risco Periédica
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Quvidoria

O Canal de Denincias da CCT Conceitual é uma ferramenta auténoma, independente e imparcial, disponivel para os piblicos interno e
externo. Seu principal objetivo é prevenir, detectar e solucionar desvios, fraudes e irregularidades que possam ser praticados tanto
contra a administrag&o publica quanto nas relacdes entre agentes privados.

Por meio do canal, é possivel reportar situacdes que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta
Etica, nas politicas e normas internas, ou que representem desrespeito a qualquer lei vigente. Relatos podem ser feitos de forma pratica
e segura pelos seguintes meios:

e E-mail: ouvidoriaeconceitual.com.br

« Website: https: //conceitual.com.br/ouvidoria/

O canal recebe denincias relacionadas a diversas situacdes, como:
e Assédio moral ou sexual
e Fraude e coercéo
e Discriminacdo
o Conflitos de interesse
e Violagdes de privacidade
 Descumprimento de normas trabalhistas
o Desrespeito &s normas de saide, seguranca e meio ambiente
e Outras irregularidades que possam comprometer a integridade da organizagéo
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N&o hd restricdes quanto & natureza dos relatos, e o canal também estd aberto a sugestdes e reclamacdes diversas.
As informacdes enviadas s&o tratadas com total confidencialidade, garantindo o anonimato do denunciante sempre que solicitado.

Cada caso é analisado e processado com base nas diretrizes organizacionais, incluindo os valores da empresa, o Cédigo de Conduta
Etica, as politicas internas e a legislac&o vigente.

O feedback sobre a resolugcdo das denincias e queixas é fornecido de forma clara e responsdvel, por meio de documentos,
comunicados, reunides ou eventos internos, sempre com o objetivo de promover melhorias continuas e assegurar a transparéncia no

tratamento das questdes reportadas.
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MANIFESTACOES EM 2024

CATEGORAS DAS COMUNICACOES

‘olicitagées 4,7%

‘elato de Problemas 4.,7%
* ‘enuncias 7%
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Gestao de Riscos

Todos os niveis da empresa estdo integrados & nossa estrutura de gerenciamento de riscos, que é orientada pela Politica do SGI
(Sistema de Gestéo Integrada) e pelos procedimentos estabelecidos para a gest&o de riscos.

Essa estrutura é fundamentada em diretrizes que promovem a eficiéncia nos processos de identificacdo, andlise, avaliagao, tratamento,
registro, comunicag&o e monitoramento dos riscos corporativos aos quais a CCT Conceitual estd exposta.

A gestdo de riscos é uma responsabilidade compartilhada por todas as dreas da empresa, com uma abordagem transversal que
permeia todas as operacdes e verticais de negécios. Esse trabalho é conduzido com o suporte do Comité do SGI, que tem como

responsabilidade discutir e deliberar sobre as questdes mais relevantes relacionadas ao tema, garantindo alinhamento estratégico e
consisténcia nas decisdes.

Nossa metodologia de avaliagéo de riscos estd alinhada aos requisitos da norma ISO 31000 (Gest&o de Riscos), assegurando uma

abordagem robusta e padronizada para mitigar impactos, aproveitar oportunidades e proteger os interesses da organizag&o e de suas
partes interessadas.
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Al A organizagdo realiza o tratamento de seus riscos e

9 u nS oportunidades por meio da Andlise de SWOT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities e Threats) para definicéio do

Resu |tad OS direcionamento estratégico. Na ltima andlise realizada
pelo Comité do SGI, o indice de favorabilidade foi de 5%,

o que corresponde & classificac@o de "Equilibrio". Isso

indica que a organizacdo se encontra em um cendrio

estavel, sem grandes vulnerabilidades ou vantagens
criticas.

INDICE DE FAVORABILIDADE ANALISE GERAL DOS FATORES INTERNOS E EXTERNOS

26%
22%
27%

26%
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GRI 404-1; 404-2; 404-3

Capacitacao e Desenvolvimento

Anualmente, a organizacdo elabora um Plano Corporativo de Capacitagéo, Treinamento e Conscientizagéo, que serve como referéncia
para o desenvolvimento de planos especificos para cada contrato, considerando aspectos como riscos e impactos de cada escopo.

Além disso, no dmbito da conscientizacéo, é elaborado o Plano de Sustentabilidade, focado em temas relacionados aos aspectos
socioambientais e de governanca.

Para 2024, foram propostas no minimo 129 agdes, totalizando 5.609,25 horas dedicadas a atividades de conscientizacéo, treinamento e
capacitag¢do.
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ACOES DE CAPACITACAO, TREINAMENTO E
CONSCIENTIZACAO REALIZADAS

A CCT CONCEITUAL O NEGOCIO

MATERIALIDADE

HORAS DE CAPACITACAO, TREINAMENTO E
CONSCIENTIZACAO REALIZADAS

0.609,25
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GRI 409-1; 414-2

Gestao de Fornecedores

A CCT Conceitual prioriza o compromisso com a responsabilidade socioambiental, exigindo de seus fornecedores o cumprimento de
preceitos fundamentais, como respeito aos direitos humanos, conformidade com legislagées trabalhistas, previdencidrias e fiscais, além
de prdticas voltadas & prevencdo da poluicéio ambiental. Entre suas diretrizes destacam-se:

e Privilegiar pequenos e fornecedores locais;

e Incentivar organizacdes na regularizacdo legal;

» Divulgar os principios e requisitos no Manual do Fornecedor;

e Exigir documentacdo ambiental, quando aplicavel;

e Consultar e descadastrar fornecedores presentes na "Lista Suja" do Ministério do Trabalho e Emprego;
« Combater a pirataria, corrupgdo, suborno, fraudes e desfalques;

« Promover prdticas de responsabilidade social.

Para garantir padrdes de qualidade, saide ocupacional, seguranca operacional e responsabilidade socioambiental, a CCT Conceitual
qualifica seus fornecedores criticos. Em 2024, todos os fornecedores criticos qualificados assumiram o compromisso de atender aos
principios da organizacdo.

A erradicacdo do trabalho infantil e do trabalho forcado (andlogos & escravidé@o) é um tema central para a CCT Conceitual e deve ser
para toda a sua cadeia de fornecedores. Por meio da divulgacdo de seus principios éticos, a organizac&o convida os parceiros a
compartilharem desse compromisso.

(=)
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GRI 201-1; 207-1; 207-2

Desempenho Financeiro

Nos ultimos anos os resultados financeiros demonstraram um crescimento significativo dos ativos da empresa. O ativo circulante
aumentou de RS 16,112 milhdes em 2022 para RS 19,654 milhdes, enquanto o ativo ndo circulante passou de RS 6,68 milhdes para RS 8,84
milhdes no mesmo periodo, resultando em um incremento de 25% nos ativos totais, que alcangaram RS 28,499 milh&es.

Apesar do crescimento no passivo circulante e ndo circulante, o patriménio liquido permaneceu sélido, refletindo a capacidade da

empresa de sustentar suas operacdes e investimentos. Esses nimeros evidenciam uma evolug&o positiva na estrutura financeira e nos
recursos disponiveis para a continuidade dos negécios.
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NOSSO

Compromisso

A CCT CONCEITUAL

GRI 2-23

O NEGOCIO

Com a publicacdo do Relatério de Sustentabilidade, a CCT
Conceitual reafirma seu compromisso com as boas prdticas de
governanga, responsabilidade social e cuidado ambiental. Este
documento reflete a seriedade com que incorporamos os pilares
ESG em nossas operacdes, desde as decisdes estratégicas até os
detalhes do cotidiano.

O ano de 2024 foi um marco para consolidarmos com ainda mais
conviccdo as bases de governanca que nos guiam nessa
trajetdria. Os indicadores apresentados, muitos divulgados pela
primeira vez, seréio monitorados e reportados anualmente,
reforcando nosso compromisso com a transparéncia e a
comparabilidade.

Agradecemos profundamente aos nossos colaboradores, clientes,
parceiros, fornecedores e comunidades que nos apoiam e
acolhem. E por meio do fortalecimento da colaboracéo com
todas as partes interessadas que seguimos avangando em nosso
propdsito de construir um Brasil mais sustentdvel e préspero.
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A organizacao respeita e segue as diretrizes da CCT.
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Ouvidoria

Durante periodo a org. ndo recebeu nenhuma autuagao, multa ou sancéo.

Partes Interessadas
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GRI 409: Trabalho for¢ado ou 409-1 Operacdes e forn. com risco significativo de casos de trab.forcado ou Direitos Humanos
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