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OBJETIVO

O Programa de Compliance e Integridade da CCT Conceitual tem como
principal objetivo apresentar um conjunto de diretrizes, normativos internos
de integridade e acdes inter-relacionadas que sido adotadas pela
organizacao com o firme propdsito de prevenir, detectar e corrigir desvios,
fraudes, irregularidades e atos lesivos ao patriménio administrado pela
CCT Conceitual, bem como ndo condizentes com as legislacdes
brasileiras, especialmente a Lei n° 12.846/2013 e sua regulamentacao ou
as que venham a substitui-las, no que tange ao combate a corrupcao, a
fraude e a lavagem de dinheiro.

Fazem parte do Programa de Compliance e Integridade as seguintes
acodes:



Principais Acoes

Certificacao NBR 16001 - Resp. Social
Comité do SGI

Designacao de Agentes de Integridade
Manual de Conduta

Guia de Boas Praticas Anticorrupcao
Avaliacao de Fornecedores

Canal de Denuncias

Analise de Risco Periodica




NBR 16001 - Sistema de Gestao
de Responsabilidade Social

Em 2007 nos associamos ao Instituto Ethos, para auxiliar no processo de implementacao das
atividades ligadas a Responsabilidade Social, visando participar de forma sistémica no apoio aos
funcionarios, colaboradores e até mesmo as comunidades vizinhas, e aquelas que julgamos poder
influenciar. Em Abril de 2008 fomos certificados na NBR 16001 (Sistema de Gestao da
Responsabilidade Social) e passamos assim a fazer parte da seleta lista de empresas brasileiras a

possuirem esta certificacao.
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COMITE DO SGlI

O Comité do SGlI, constituido por representantes dos Funcionario,
do SGI, dos Contratos, da Diretoria, € da CIPA, é a instancia
responsavel pela gestao, melhoria e manutencao do Programa de
Compliance e Integridade.

Com garantia de autonomia e independéncia de atuacao, o
Comité do SGI, igualmente responsavel pela funcao de controle
da observancia aos codigos, politicas, normas legais e
regulamentares, reporta-se diretamente ao presidente

da CCT Conceitual.



REPRESENTANTE
DOS
FUNCIONARIOS

REPRESENTANTES REPRESENTANTE
DOS CONTRATOS DO SdGl

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DA DIRETORIA DA CIPA




AGENTES DE

INTEGRIDADE

Com o objetivo de fortalecer a estrutura de integridade, serao
designados agente de integridade, que atuarao no fortalecimento
das acoées do Programa de Compliance e Integridade nas suas
respectivas unidades.

Esses designados podem ou nao ser membros do Comité do SGi,
sendo requisito basico a capacitacao dos mesmos nesse
programa assim como no Manual de Conduta Etica da
organizacao.



MANUAL DE

CONDUTA ETICA

Conjunto de acoes e orientacoes relacionadas ao cumprimento de
valores e principios estabelecidos.



GUIA DE BOAS PRATICAS

ANTICORRUPCAO

Cartilha com orientacdes voltadas ao combate a corrupcao.



AVALIACAO DE

FORNECEDORES

Com o objetivo de manter um elevado padrao no relacionamento com
seus fornecedores, a CCT Conceitual possui um procedimento de
avaliacao de desempenho de seus fornecedores, considerando
aspectos relacionados a Etica e Transparéncia.



CANAL DE
DENUNCIAS

Se preferir, entre em contato conosco através do formulario abaixo:

MNome ©
Email *

Mensagem ~

Escolha para qual departamento vocé
gostaria de enviar sua mensagem:

| Deniincia v |

Enviar

* Obrigatdrio

(onceitual Construcdes LTDA
Tados os Dirgitos Reservados

A CCT Conceitual mantém canais de
comunicacao/denuncia denominados
"Ouvidoria" no site da organizacao e o
"PSIU" de forma fisica nos contratos que
podem ser acessados pelos publicos
interno e externo e sao enviados
diretamente ao Comité do SGI.



ENTRADA ANALISE E TRATATIVA
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ANALISE DE RISCO

PERIODICA

Semestralmente a organizacao realiza sua analise de risco onde a
partir dessa avaliacao com o resultado do Indice de Favorabilidade

pode-se definir estratégias ofensivas, defensivas, de confronto ou
reforco.
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0 indice de favorabilidade do negocio & uma analise entre pontos positivos e negativos, internos e externos.

Indice de Favorabilidade VYai de -100% a 1002:, onde chega-se a uma definigdo resumida do negocio conforme grafico abaixo.

_100% -50% -15% 0% 15% 0% 100%;

MUITO

MUITO
DESFAVORAVEL DESFAVORAVEL  EQUILIBRIO FAVORAVEL FAVORAVEL




RESULTADOS

ApoOs adotar voluntariamente medidas de compliance e integridade a
CCT Conceitual foi premiada em 2019, 2020, 2022 e 2023 com 0
Selo de Integridade, premiacao organizada pelo Ministério Publico
de Contagem.

*A premiacao foi cancelada durante o periodo pandemico.
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